
 
                                                                                                                             
 
 
 
 

คำสั่ง ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพิบูลยรักษ 
ที่ 023/๒๕๖8 

เรื่อง   มอบหมายการปฏิบัติงานขาราชการ,พนักงานราชการ 
และบคุลากรจางเหมาบริการทุกตำแหนง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

…………………………………………………………………….. 

ตามที่ไดมีการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เมือ่วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ในการปฏิบัติหนาที่
สงเสริมการเรียนรูในระดับอำเภอใหมีศนูยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอมีสถานะเปนสถานศึกษา เพ่ือจัดการ
เรียนรู และกำกับ ดูแล ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหนาที่ของ
ศูนยการเรียนรู ระดับตำบลและศูนยการเรียนรูในพื้นที่ ทั้งในดานวิชาการ และเทคโนโลยีที่จำเปนในการ
สงเสริมการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัด รวมทั้งประสานความรวมมือและ
แนะนำการจัดการเรียนรูของภาคีเครือขายในพื้นที่และทำหนาท่ีเปนศูนยการเรียนรูของตำบลอันเปนท่ีตั้งของ
ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอหรือตำบลใกลเคียงตามที่อธิบดีกำหนด และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิบดี
มอบหมาย นั้น  

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอุดรธานี ได ประกาศการแบงหนวยงานภายในศูนย
สงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๗ ออกเปน ๒ กลุ ม คือ ๑.กลุ มอำนวยการ ๒.กลุ มจัดการเรียนรู   ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินงาน                
มีประสิทธิภาพและเปนไปดวยความเรียบรอยอยางตอเนื่อง ศนูยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพิบูลยรักษ จึง
ขอมอบหมายการปฏิบัติงานขาราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรจางเหมาบริการทุกตำแหนง ปฏิบัติ

หนาที่รับผิดชอบตามกลุมงาน เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู จึงยกเลิกคำสั่งศูนย

สงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพิบูลยรักษ ที่ 050/2567 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เรื่อง การมอบหมายที่
ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ และใหใชคำสั่งฉบับนี้แทน ดังนี ้

๑. ใหผูที่ทำหนาที่ผูกำกับดูแลกลุม หัวหนากลุม หัวหนากลุมงาน และหัวหนางาน มีบทบาท

หนาที่ในการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ติดตามผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานตอ

ผู อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอพิบูลยร ักษทราบ โดยมีบทบาทเสมือนเปนผู บังคับบัญชาตามสายงาน 

ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจและเกิดประสิทธิภาพเปนประโยชนตอทางราชการ ตามเอกสารแนบทายคำสั่ง 

๒. ใหผูที่ไดรับมอบหมายหรือปรับเปลี่ยนหนาที่ สง-มอบงานในหนาที่ใหแลวเสร็จภายใน ๕ วัน 

ทำการ นับตั้งแตวันที่รับทราบคำสั่ง 
       

  ทั้งนี้ ตั้งแต  วันที่  22  เดือน  เมษายน พ.ศ.๒๕๖8  เปนตนไป  
 
   สั่ง  ณ  วันที่   22   เดือน  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖8 
    
 
                             (นางอัญรินทร  เอ้ือมอุนรักษ) 
                                            ผูอำนวยการศนูยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพิบูลยรักษ 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๑. กลุมงานอำนวยการ 
(กอ.) 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลกลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานบริหาร
บุคคล กลุมงานบริหารการเงินและสินทรัพย กลุมงานประชาสัมพันธ          

นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว 
คร ู

  

หัวหนา 
กลุมงาน 

  
1.1 กลุมงานบริหารทั่วไป 
 

ร ับผ ิดชอบ ปฏิบ ัต ิ และกำกับด ูแลงานธ ุรการ งานอาคารสถานท่ี            
งานยานพาหนะ 

นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว  
คร ู

หัวหนา       
กลุมงาน 

1.1.1 งานธุรการ  
 
 

1) งานสารบรรณ การรับ – ส งหนังสือราชการเปนระบบที ่ทันสมัย                         
(E-Saraban) ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีหลักฐานการดำเนินงานที่ถูกตอง
ตรวจสอบได สามารถจำแนกตามความเรงดวน และความลับ นำไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางถูกตองรวดเร็ว เสนอหนังส ือตามลำดับขั ้นตอนเพื ่อให
ผูบังคบับัญชาลงนาม รวมถึงมีการ จัดเก็บ ทำลายหนังสือที่หมดอายุการเก็บ
ทุกปและดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ รวบรวมและเผยแพรระเบียบ คำสั่ง ประกาศ แนวปฏิบัติตางๆ 
และเก็บรักษา ใหยืมและทำลายหนังสือราชการ รวมทั ้งควบคุมการใช
โทรศพัท / โทรสาร และงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
2) ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  
และฉบับที่ 2 พ.ศ.2548 
3) งานการประชุมประจำเดือน การวางแผน ประสานงาน เตรียมการประชุม 
จัดทำเอกสารการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำรายงานการประชุม  
4) การแจงเวียน คำสั่ง ระเบียบ หนังสือสั่งการ การทำบุญทุกประเภท 
๕) งานรัฐพิธี/ราชพิธี/วันสำคัญโดยประสานแจงเวียนบุคลากร เพื่อทราบ
และเขารวมกิจกรรม จัดเตรียมอุปกรณตามเงื่อนไข ขอกำหนดของงานนั้นๆ 
ประสาน เตรียมพาหนะนัดหมายเขารวมกิจกรรม สรุปรายงานเสนอผูบริหาร
เพ่ือทราบ  
๖) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

1) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 
2) นางสาวกนกพร นันทะจันทร 
3) นางสาวสุกานดา คำมะโนชาต ิ

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

 
 
 
 

 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
1.1.๒ งานอาคารสถานที ่
 
 
 
 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลงานอาคารสถานที่ ทรัพยสิน
ราชการ  
1) ดูแลทรัพยสินราชการ การจัดภูมิทัศน ควบคุม ดูแล อาคารสถานท่ี 
สำรวจสภาพทั้งภายในและภายนอก  สกร.ระดับอำเภอพิบูลยรักษ ใหมี
ภูมิทัศน สภาพแวดลอมที่รมรื่น สะอาด สวยงาม มีบรรยากาศที่เอ้ือตอ
การปฏิบัติงาน อาคารไดรับการบำรุงรักษาอยางตอเนื่อง มีการใชอาคาร
สถานที่เปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา และงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 
2) มีหนาที่รักษาความปลอดภัยบริเวณ สกร.ระดับอำเภอพิบูลยรักษ 

3) ดูแลรถเขาออก และบริการที่จอดรถ สำหรับผูมาใชบริการ 

4) การเตรียมการประชุม จัดโตะประชุม หองประชุม สกร.ระดับอำเภอ

พิบูลยรักษ และหองประชุม ศกร.ระดับตำบลโนนสูง 

5) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

1) นายณรงคชัย  พลางวัน 
2) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ  
3) นายสกล  บุญพา 
4) นายกฤษฎา  คงชวย  
5) นางสาวพรลภัส ลักษณะจันทร  
6) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน        
7) นางสาวสุกานดา คำมะโนชาต ิ  
8) นางสาวจิตราวดี  นิลาลน  
9) นางสาวยุวดี   คนฉลาด 
10) นายสุรพงษ  โสสะสุนทร 
11) นายประวิท  อินทวงศ  
12) นายอนุสิต  ภูแชมโชต ิ
13) นายเฉลิมพล  ทาปลัด 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน
และผูชวย
หัวหนางาน 

กำกับดูแลงานอาคารสถานที ่
รับผิดชอบ ดูแลความสะอาด (หองผูอำนวยการ) 
 

1) นางสาวอารีวรรณ  จำปาหนุย 
2) นายพีรพงษ   อินทะรถ 
3) นางสาวสุกานดา  คำมะโนชาติ 

 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

รับผิดชอบ ดูแลความสะอาดหองสมุดประชาชนและหองสมุด อบจ. 1) นางสาวกนกพร นันทจันทร คณะทำงาน 
 

รับผิดชอบ ดูแลความสะอาดหองน้ำหนาหองประชุมรักษพิบูลย 1) นายณรงคชัย  พลางวัน 
2) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ 
3) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน        

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
1.2 กลุมงานบริหารบุคคล 
(กง.บค.) 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหนงงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคคลและการจัดระบบบริหารและพัฒนา
องคกร งานนิติการและงานจริยธรรม 

นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว 
คร ู
 

 

หัวหนา       
กลุมงาน 

1.2.1 งานวางแผน
อัตรากำลัง 
 
 
 
 

1) การวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังประสานการดำเนินการและ
ประเมินสภาพความตองการกำลังคนกับภารกิจของหนวยงานและ
สถานศึกษากำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาและสงสำนักงาน 
สกร.ประจำจังหวัด จัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา เสนอแผน
อัตรากำลังเพื ่อขอความเห็นชอบ ติดตามและประเมินผลการใช
อัตรากำลังตามแผน 

1) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว  
2) นางสาวยุวดี คนฉลาด  
3) นายเฉลิมพล ทาปลัด 
4) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

1.2.2 งานสรรหาบรรจุ   
แตงตั้ง 
 

1) การสรรหาบุคลากร มีกระบวนการสรรหา และบรรจุอยางบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
2) การบรรจุ แตงตั้ง ไดบุคลากรผูปฏิบัติงาน ที่มีความรูความสามารถมี
คุณภาพ และมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ 
3) การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยายสับเปลี่ยน
พื้นที่ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที ่ราชการสามารถปฏิบัต ิหนาที ่ ได อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.2.3 งานบำเหน็จ
ความชอบ 
 
 

1) การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน/ คาจาง/คาตอบแทน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานราชการ มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการมากยิ่งขึ้น  กลุมบริหารงานบุคคล
สามารถใหบริการความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
2) รับผิดชอบระบบโปรแกรมทรัพยากรบุคคล (DPIS) และโปรแกรม 
อ่ืน ๆ ที่ทันสมัย 
๓) งานสวัสดิการ ประสานงานและดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
ใหแกขาราชการ / ลูกจาง  บุคลากรอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม                                   



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
1.2.4 งานทะเบียนประวัติ 1) งานเครื่องราชอิสริยาภรณขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความพึงพอใจและเปนการสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2) งานทะเบียนประวัติมีระบบทะเบียนประวัติที่มีประสิทธิภาพขอมูล
ถูกตองชัดเจน เปนปจจุบัน ดังนี้ 
      - แฟมประวัติครูและบุคลากรทางการศกึษา  
3) งานบริการบุคคล การขอยกเวนการเกณฑทหาร การขอมีบัตร
ประจำตัว เจาหนาที ่ของรัฐ งานขอหนังสือรับรอง งานขออนุญาตใช
ขาราชการไปตางประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบท มีระบบการ
ใหบริการแกบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
4) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

1) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว  
2) นางสาวยุวดี คนฉลาด  
3) นายเฉลิมพล ทาปลัด 
4) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน
และผูชวย
หัวหนางาน 

1.2.5 งานพฒันาบุคคล      
และองคกร 
  

1) ส งเสร ิมพัฒนา บุคลากร ใหไดร ับการอบรม พัฒนางานอยาง           
มีประสิทธิภาพ  
2) การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที ่สูงขึ ้นทำใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกทางราชการ 
3) การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดมีมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตามหลักเกณฑที่กำหนด  
4) การพัฒนาองคกรมีโครงสรางที ่ย ืดหยุ นในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม บุคลากรไดร ับการพัฒนา มีความรู  ความสามารถและ
ปฏิบัติงานไดตามควาถนัด มีการกำหนดกลยุทธไปสูความสำเร็จ และมี
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
5) การจัดระบบบริหารงาน ออกแบบ และจัดระบบการทำงานตาม
โครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการบริหารงานสำนักงาน
เปนไปดวยความเรียบรอย 
6) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
1.2.6 งานควบคุมการ
ปฏิบัติงาน (การลา) 
 

๑) การลงเวลาปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงาน
ราชการและพนักงานจางเหมาบริการ 
๒) ตรวจสอบการลาปวย การลาคลอดบุตร การลาไปชวยเหลือภริยาที่
คลอดบุตร การลากิจสวนตัว การลาพักผอน การอุปสมบท การลาไป
ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย การลาไปปฏิบัติงานใน
องคการระหว างประเทศ การลาติดตามคู สมรส การลาไปฟ นฟู
สมรรถภาพดานอาชีพ 
๓) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

1) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว  
2) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน
และผูชวย
หัวหนางาน 

1.3 กลุมงานบริหาร
การเงินและสินทรัพย 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแล งานบริหารการเงิน                 
งานบริหารบัญชีงานบริหารพัสดุและสินทรัพย 

นางสาวศศิธร อกอุน 
 

 

หัวหนา 
กลุมงาน 

1.3.1 งานบริหารการเงิน 
 

1) เบิกจายเงินงบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร 
2) งานตรวจสอบเอกสารเบิกจาย (สกร.ระดับอำเภอพิบูลยรักษ) 
3) การตัดเบิกจายในระบบ (E-Budget) 
4) การรับเงนิและออกใบเสร็จรับเงิน 
5) การเบิกจายคาไฟฟา คาน้ำ คาประปา 
6) สรุปการเบิกจายคาไฟฟา คาน้ำ คาประปา 
7) นำสงเงนิคาตอบแทนจางเหมาบริการ 
8) เบิกจาย ยืมเงินทดรองราชการ 
9) เบิกจายคาเชาบาน คาการศึกษาบุตร คารักษาพยาบาล  
9) งานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 

นายเฉลิมพล  ทาปลัด 
 

คณะทำงาน 
 
 

 

1.3.2 งานบริหารบัญชี 
 

1) การตรวจสอบจำนวนเงินกับหลักฐานการรับจายเงินและ 
    รายการที่บันทึกในระบบ GFMIS 
2) การตรวจสอบจำนวนเงินกับหลักฐานการรับจายเงินและ 
    รายการที่บันทึกในระบบ GFMIS    
3) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

นายเฉลิมพล  ทาปลัด 
 

หัวหนางาน 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
1.3.3 งานบริหารพัสดุ 
และสินทรัพย  
 

1) จัดทำเอกสารในระบบ GFMIS web Online (po) และขอมูล  
    หลักผูขาย 
2) ดำเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ( e-GP)  
3) ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ดวยวิธีเฉพาะเจาะ วิธีคดัเลือก               
    วิธีประกาศเชิญชวน ทุกรหัสงบประมาณ (ตามที่ผูมีอำนาจ  
    มอบหมายในขอความเห็นชอบ)  
4) จัดทำทะเบียนคุม ใบสั่งซื้อ/สั่งจาง ,สัญญาจาง /ซื้อขาย 
5) ลางเงนิยืมที่เก่ียวของกับงานพัสดุกรณีเกิน 5,000 บาท 
6) รายงานการใชใบเสร็จรับเงนิ 
7) ตรวจสอบพัสดุประจำป สกร.อำเภอพิบูลยรักษ 
8) งานพัสดุ สกร.อำเภอพิบูลยรักษ ทั้งหมด 
9) จัดทำบัญชีวัสด ุ
10) จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสิน และเขียนรหัสครุภัณฑ 
11) ควบคุมการเบิกจายวัสด ุ
12) จัดซื้อจัดจาง ไมเกิน 5,000 บาท จำนวน 3 รายการ 
     - จัดซื้อหนังสือพิมพ 
     - จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
     - จัดซื้อน้ำดื่ม 
13) ลางเงนิยืมที่เก่ียวของกับงานพัสดุกรณีไมเกิน 5,000 บาท 
14) การยืมวัสดุครุภัณฑ 
15) กรอกขอมูลการใชพลังงานของกระทรวงพลังงาน (ทุกวันที่     
      15 ของทุกเดือน) 
16) จัดซื้อเอกสารทางการศึกษาจาก สกสค. 
17) รายงานการจัดซื้อไมเกิน 5,000 บาท รายไตรมาสผาน   
      ระบบ E-GP 
1๘) ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก                    

1) นายเฉลิมพล  ทาปลัด 
2) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 
3) นางสาวสุกานดา คำมะโนชาต ิ

 
 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

 
 

 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
    วิธีประกาศเชิญชวนทุกรหัสงบประมาณ (ตามที่ผูมีอำนาจ    
    มอบหมายในขอความเห็นชอบ) 
๑๙) จัดทำเอกสารในระบบ  GFMIS Wsb Online (po) และสราง 
    ขอมูลหลักผูขายของสถานศึกษา 
๒๐) การจางเหมาบริการเอกชนดำเนินงานของสวนราชการ            
    ทุกรหัสงบประมาณ  
๒๑) เบิกคาตอบแทนการจางเหมาบริการเอกชนดำเนินงานของ  
     สวนราชการทุกรหัสงบประมาณ  
๒๒) รับผิดชอบตรวจหลักฐานการจัดซื้อจัดจางสถานศกึษา 
๒๓) ตรวจสอบพัสดุประจำป ของสถานศึกษา 
๒๔) จัดทำเอกสารในระบบ GFMIS Wsb Online (po) และขอมูล 
      หลักผูขาย 
๒๕) ดำเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
๒๖) งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

1.4 กลุมงาน
ประชาสัมพนัธ 
(กง.ปส.) 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลงานการสรางเครือขาย
ประชาสัมพนัธงานเผยแพรขอมูล ขาวสารของหนวยงาน งานบริการ
ดานขอมูลขาวสาร 

นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ 
 

หัวหนากลุม
งาน 

1.4.1 งานการสราง
เครือขายประชาสัมพันธ 

1) การสร างเคร ือข ายภายในองค กร การจ ัดให ม ี เคร ือข ายการ
ประชาสัมพันธภายใน สกร.ระดับอำเภอพิบูลยรักษ เชื่อมโยงกับ ศกร.
ระดับตำบล  
2) การสรางเครอืขายภายนอกองคกร การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
และผลงานของสถานศึกษาดำเนินไปอยางตอเนื่องดวยรูปแบบที่ทั ่วถึง
กลุมเปาหมายที่เก่ียวของ  
3) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

1) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ 
2) นางสาวจิตราวดี นิลาลน 
3) นางสาวยุวดี คนฉลาด 
4) นายณรงคชัย พลางวัน 

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

 
 
 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
1.4.2 งานเผยแพรขอมูล 
ขาวสารของหนวยงาน 
 

การเผยแพรขอมูลขาวสารหนวยงานตอสาธารณชน ประสานงานกับ
เครือขายประชาสัมพันธในการเก็บรวบรวมขอมูลและผลงานเพื่อการ
ประชาสัมพันธวางแผนการประชาสัมพันธและผลงาน ใหครอบคลุม
กลุมเปาหมาย ผลิตขอมูล ขาวสาร บทความ และรายการวิทยุโทรทัศน
ตามความเหมาะสมดำเนินการประชาสัมพันธโดยผานสื่อตางๆ และ
เครือขายประชาสัมพันธที่เหมาะสม ในรูปแบบเอกสาร สื่อ Web Page 
และ E-mail รวมทั้งใหบริการขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2550 และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

1) นายกฤษฎา   คงชวย 
2) นายสกล   บุญพา 
3) นางสาวพรลภัส ลักษณะจันทร 
4) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 
5) นางสาวกนกพร นันทจันทร 

 
 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

  
 
 
 

1.4.3 งานบร ิการด  าน
ขอมูลขาวสาร 
 

จัดระบบขอมูลขาวสารของสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับสาธารณชน และ
สวนกลาง จัดตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสารการประชาสัมพันธใหบริการ
ขอมูล ขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธตอสาธารณชน และงานอื่น ๆ  
ที่ไดรับมอบหมาย 

๑.๕ กลุ มงานยุทธศาสตร
และแผนปฏิบัติการ (กย.) 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูงานจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
การ งานติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน งาน
ขอมูลสารสนเทศ งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
งานบริหารงบประมาณและงานระดมทรัพยากร งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1) นางสาวยุวดี  คนฉลาด 
2) นางสาวชญาดา  เอ้ือมอุน 

 

หัวหนา 
กลุมงาน 

คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 
 
 

๑.๕.๑ งานจัดทำ
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
การ 

จัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ กำหนดวิสัยทัศน (Vison)  พันธ
กิจ (Misson) เปาประสงค (Goal) กลยุทธการสงเสริมการเรียนรู ของ
สำน ักงาน  สกร .จ ั งหว ั ด  กำหนดผลผล ิต  (Outputs)  ผลล ัพธ
(Outcomes)และตัวชี้วัดความสำเร็จ(Key Performance Indicators : 
KPIs) เปาหมายระยะปานกลางของผลผลิตในเชิงปริมาณและคุณภาพ     

๑.๕.๒ งานติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล
การดำเนินงาน 

การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการท่ี
กำหนดไวในแผนปฏิบัติการไดมีการนำไปสูการปฏิบัติทราบผลการ
ดำเนินงานระหวางและเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนงาน 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
๑.๕.๓ งานขอมูล
สารสนเทศ 
 

การจัดระบบฐานขอมูล การพัฒนา โปรแกรม การจัดทรัพยากร
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีโปรแกรมขอมูลสารสนเทศท่ีสอดคลองกับระบบ
ฐานขอมูลท่ีถูกตอง  ทันสมัย และงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

1) นายกฤษฎา   คงชวย 
2) นายสกล    บุญพา 

 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

 
๑.๕.๔ งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
(ICT) 

การติดตั้งพัฒนาและดูแลระบบ การสนับสนุนการใชเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศและ การสื่อสารเพื่อการเรียนรู มีการเชื่อมตอระบบขอมูล
สารสนเทศกับศูนยเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตางๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพมีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการ และการเรียนรู และงานอื่นๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑.๖ กลุมงานนิเทศติดตาม
ผลการจัดการเรียนรู 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูงานนิเทศติดตามผล งานวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู งานควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนรู  
 

1) นางสาวศศธิร อกอุน 
2) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 

 
๑.๖.๑ งานนิเทศ 
ติดตามผล 

ศึกษา วิเคราะห วิสัยทัศน นโยบาย และจุดเนน การจัดการการเรียนรู
ในทุกระดับ กำหนดจุดประสงค เปาหมาย และยุทธศาสตรการนิเทศ
การศกึษาที่สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนน รวมทั้งสภาพความตองการ
ในการนิเทศ การศึกษาของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย  วิเคราะห
เปาหมายการนิเทศทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อกำหนดทิศทางการ
นิเทศ รวมทั้งกำหนดรูปแบบ และกลยุทธการนิเทศ ที่เหมาะสม 
และสอดคลองกับการจัดการเรียนรู จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศในแตละ
ปงบประมาณ โดยการประสานแผนการนิเทศกับศูนยสงเสริมการเรียนรู
ระดับตำบลและภาคีเครือขาย ปฏิบัติการนิเทศตามแผนที่กำหนด 
พัฒนา และสงเสริมใหเกิดระบบการนิเทศที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ทั้งนิเทศภายใน e-Supervision ประชานิเทศ และรูปแบบการนิเทศอ่ืน
ที่เหมาะสม สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชกระบวนการตรวจสอบ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา (Quality Audit) ซึ่งเปนขั้นตอนหนึ่งของการ

1) นางสาวศศธิร อกอุน 
2) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว 
3) นายเฉลิมพล ทาปลัด 

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน  

 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒. กลุมงานการจัดการ
เรียนรู (กร.) 
 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลกลุมงานสงเสริมการจัดการเรียนรู
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  กลุมงานการสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ตนเอง  กลุมงานสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

นางสาวศศิธร อกอุน 
คร ู

หัวหนา 
กลุมงาน 

๒.1 กลุมงานสงเสริมการ
จัดการเรียนรูเพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ  

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลงานสงเสริมการจัดการเรียนรู   
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
 

นางสาวศศิธร อกอุน 
คร ู

หัวหนา       
กลุมงาน 

 ๒.1.1 งานพัฒนา
หลักสูตร 
 
 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแล งานสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร
การศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน งานสงเสร ิมการพัฒนาส ื ่อการเร ียนรู                     
งานสงเสริมสนับสนุน การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใชใน
การจัดการเรียนรู 
- งานสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สงเสริมใหสถานศึกษา ศึกษา วิเคราะหหลักสูตรขั้นพื้นฐาน เพื่อให
สามารถนำไปจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาไดสรางความรูความเขาใจใน
กระบวนการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสนับสนุนให
สถานศึกษาดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร ติดตามการนำ

1) นางสาวศศธิร อกอุน 
2) นายกฤษฎา   คงชวย  
3) นายสกล    บุญพา 
4) นายพรีพงษ อินทะรถ 
5) นายอนุสิต ภูแชมโชติ 
6) นายประวิท  อินทวงศ 

 
 
 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
ประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) เปนสวนหนึ่งของการ
นิเทศการศึกษา โดยดำเนินการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

๑.๖.๓ งานควบคุมคุณภาพ
การจัดการเรียนรู 

ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนรูกระบวนการเรียนรู
ที ่เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนรู บนพื้นฐานของความ
ตองการและความจำเปนในการเรียนรู ของผู เร ียน วิจัยและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ตามบริบทของสถานศึกษา ภาคีเครือขาย และ
ชุมชน/ทองถิ่น สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาและภาคีเครือขายพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ในลักษณะการวิจัยในชั้นเรียนและงานอื่นๆที่ไดรับ
มอบหมาย 

1) นางสาวศศธิร อกอุน 
2) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว 
3) นายเฉลิมพล ทาปลัด 

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน  

 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
หลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรู ใหสถานศกึษามีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่มีสาระ มาตรฐานการเรียนรู สอดคลองกับความตองการ จำเปนของ
ผูเรียนและทองถิ่น พรอมทั้งสามารถนำไปจัดการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 
- งานสงเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนรู 
สงเสริมใหสถานศึกษา ศึกษา วิเคราะห พัฒนาสื ่อการเรียนรู  เพ่ือ
สนับสนุนชวยเหลือความตองการของสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนาครู 
เจาหนาที่ใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนาสื่อการเรียนรู นิเทศ
ติดตาม และประเมินผล การพัฒนาสื่อการเรียนรู ประสานความรวมมือ
กับหนวยงานรัฐและเอกชนในการสงเสริมการใชสื่อสงเสริมการเรียนรู 
เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาสื่อ การเรียนรู และงานอื่นๆที่ไดรับ
มอบหมาย    
- งานสงเสริมสนับสนุน การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใชใน
การจัดการเรียนรู 
สงเสริมใหสถานศึกษา นำเอาเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู คือ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การจัดการเรียนรูสำหรับ
ผูเรียนดวยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) ที่หลากหลาย เปนการเพิ่มพูน
เสริมประสิทธิภาพทางการเรียนรูแกผูเรียน นักศึกษา ผูรับบริการ และ
งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย  

1) นางสาวศศธิร อกอุน 
2) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว 
3) นางสาวจิตราวดี นิลาลน 
4) นางสาวยุวดี คนฉลาด 
5) นายณรงคชัย พลางวัน 
6) นายแสงอรุณ เทพบุพงษ 
7) นายสกล บุญพา 
8) นายพีรพงษ อินทะรถ 
9) นายกฤษฎา คงชวย 
10)  นายอนุสิต ภูแชมโชต ิ
11)  นางสาวพรลภัส ลักษณะจันทร 
12)  นายสุรพงษ โสสะสุนทร 
13)  นางสาวอารีวรรณ จำปาหนุย 
14)  นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 
15)  นายประวิท อินทะวงศ 
16)  นางสาวสุกานดา คำมะโนชาต ิ

 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๑.๒ งานการจัดการ
เรียนรู 

สงเสริมใหสถานศึกษา ศึกษาปญหา ความตองการและความจำเปนใน
การจัดจัดการเรียนรูขั้นพื้นฐาน พัฒนารูปแบบและกระบวนการพัฒนา
ครูจัดการเรียนรู ขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบที่หลากหลาย ประสานใหเกิดการ
พัฒนาครูอยางเปนระบบและตอเนื่อง สงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื ่อง ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ และงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒.๑.๓ งานวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู 

ศึกษา วิเคราะห รูปแบบและวิธีการวัดผลและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู สงเสริม สนับสนุน ใหครูและผูที่เกี่ยวของสามารถพัฒนาความรู
ความสามารถเกี ่ยวกับการวัดผลและประเมินผลโดยการศึกษาดวย
ตนเอง และพัฒนาผูบริหาร ครู และผูที่เกี่ยวของ ใหสามารถใชรูปแบบ 
และวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย โดยสอดคลองกับสภาพ
ของผูเรียน และกระบวนการเรียนรู ใหครูสามารถพัฒนากระบวนการ
และวิธีการวัดผลและประเมินผลที ่สะทอนความรู  ความสามารถท่ี
แทจริงของผู เรียน และสามารถตรวจสอบได สถานศึกษาและภาคี
เครือขายวิจัยและพัฒนารูปแบบและวิธีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู ในแตละกิจกรรม โครงการที่สอดคลองกับสภาพผูเรียน บริบท
ของชุมชน/ทองถิ่น รวมรวมเครื่องมือวัดผลและประเมินผล วิเคราะห
และพัฒนา ปรับปรุงใหมีความแมนยำและเที ่ยงตรง สอดคลองกับ
หลักสูตร สำหรับบริการใหสถานศึกษา และงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 

1. นางสาวศศธิร อกอุน 
2. นายกฤษฎา   คงชวย  
3. นายสกล    บุญพา 
4. นายพรีพงษ อินทะรถ 
5. นายอนุสิต ภูแชมโชติ 
6. นายประวิท  อินทวงศ 

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 

๒.๑.๔ งานทะเบียน
นักศึกษา 

 
- สงเสริมใหสถานศึกษา ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบงานทะเบียน
ผู เร ียนเพื ่อความสะดวกในการคนหาและตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
รวบรวมขอมูลรายบุคคลเพื่อดำเนินการขอความสนับสนุนงบประมาณ 

และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
- การจัดทำขอมูลตามความจำเปนของสถานศึกษา การทำสำมะโน
ประชากรวัยแรงงาน การนำเสนอเผยแพรและใหบริการ มีข อมูล
สารสนเทศเพียงพอสำหรับการบริหารจัดการสถานศึกษาใหบริการ
สงเสริมการเรียนรู แกประชากรวัยแรงงานไดครอบคลุมและทั ่วถึง 
ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาซ้ำซอนของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
รายงานขอมูล GPA/PR ใหถูกตองและทันตามกำหนดสนับสนุนการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลและโปรแกรมเพื่อการสืบคนหลักฐานทางการ
ศึกษา ขอมูลสารสนเทศ (ITW) และงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานทะเบียนนักศึกษาเจาหนาที่ประจำวัน 
1) นายประวิท อินทะวงษ 
2) นายอนุสิต ภูแชมโชติ 
3) นายสกล บุญพา 
4) นายกฤษฎา คงชวย 
5) นายพีรพงษ อินทะรถ 

 
- งาน E-Exam ลงทะเบียนของนักศึกษาที่ไมได
เขาสอบ N-NET 

1) นายประวิท  อินทะวงษ 
2) นายอนุสิต ภูแชมโชติ 

 
 

 
หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

 
 
 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒.๑.๕ งานเทียบโอนและ
เทียบเคียงผลการเรียนรู 

สงเสริมใหสถานศึกษา สนับสนุนการดำเนินงานเทียบโอนและเทียบ
ระดับการศึกษา สงเสริมการประชาสัมพันธการเทียบระดับการศึกษาให
แพรหลาย  สนับสนุนการดำเนินงานเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมการประชาสัมพันธใหแพรหลาย จัดทำ
ขอมูลการลงทะเบียนของผูเรียน ดำเนินการสอบภาคทฤษฎีรวบรวม
แบบทดสอบและสงผลคะแนนและงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

1. นางสาวศศธิร อกอุน 
2. นายกฤษฎา   คงชวย  
3. นายสกล    บุญพา 
4. นายพรีพงษ อินทะรถ 
5. นายอนุสิต ภูแชมโชติ 
6. นายประวิท  อินทวงศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๑.๖ งานจัดการเรียนสูง
กวาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

สงเสริมใหสถานศึกษา สนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรูสูงกวาระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สงเสริมการประชาสัมพันธการเทียบระดับ
การศึกษาใหแพรหลาย  สนับสนุนการดำเนินงานเทียบระดับการศึกษา
ในระดับสูงกวาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการประชาสัมพันธให
แพรหลาย จัดทำขอมูลการลงทะเบียนของผู เร ียน ดำเนินการสอบ
ภาคทฤษฎี รวบรวมแบบทดสอบ และสงผลคะแนน สงเสริม สนับสนุน
การดำเนินงานเทียบโอนความรู ประสบการณ พัฒนาครูและผู  ท่ี
เกี่ยวของใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการใหคาน้ำหนักของ
สาระความรูและประสบการณที่นำมาเทียบโอนสงเสริม และพัฒนา
ระบบสะสมผลการเรียน (Credit Bank System) ของสถานศึกษา เพื่อ
ประโยชนในการดำเนินการเทียบโอนความรูและประสบการณ รวม
นิเทศติดตามผลการเทียบโอนความรูและประสบการณ และงานอื่นๆ ที่
ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒.๒ กลุมงานสงเสริมการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง 
(กง.กพ.) 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลงานพัฒนาสื่อและหลักสูตร งาน
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง งานวัดผลประเมินผลการเรียนรู งาน
ทะเบียนประวัติและติดตามผลการเรียนรู  

นางสาวจิตราวดี นิลาลน 
 

หัวหนา       
กลุมงาน 

๒.๒.๑ งานพฒันาสื่อและ
หลักสูตร 

- สงเสริมใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง 
พัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานความถนัดของ
ผูเรียน ประชาชน หรือผูรับบริการ หลักสูตรการประกอบอาชีพ การ
ยกระดับคุณภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชนหรือสังคมเพื่อประโยชน
แหงความรูของตน โดยอาจไดรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม   
- สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา สำรวจ และวิเคราะห ความตองการ
และความจำเปนในการใชสื่อ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู พัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  เพื ่อใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในการสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การ
จัดการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ สามารถดำเนินการบรรลุผลตาม
เปาหมาย เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการนิเทศติดตามประเมินผล
การใชส ื ่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลย ีของการจัดการเร ียนรู ของ
สถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและภาคีเครือขาย   
- งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 

๑) นางสาวจิตราวดี    นิลาลน  
๒) นางสาวยุวดี    คนฉลาด  
๓) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ   
๔) นายอนุสิต   ภูแชมโชต ิ  
๕) นางสาวพรลภัส ลักษณะจันทร 
๖) นางสาวอารีวรรณ จำปาหนุย  
  

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

๒.๒.๒ งานจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาตนเอง 

- สงเสริมใหสถานศึกษา สงเสริมการจัดการเรียนรู การสนับสนุนจัดทำ
หลักสูตรทองถิ่น สนับสนุน สงเสริม ประสานงานกับสถานศึกษาและ
ภาคีเครือขายจัดทำหลักสูตรทองถิ่น (ระยะสั้น) สงเสริมและเผยแพร
หลักสูตรทองถิ่น สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน การศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประสานงานจัดทำฐานขอมูล
การจัดการศึกษา สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู  ใหมีความ
หลากหลายเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน   
 - งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒.๒.๓ งานวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู 

ศึกษา วิเคราะห รูปแบบและวิธีการวัดผลและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู การเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง สงเสริม สนับสนุน ใหครูและผูท่ี
เกี่ยวของสามารถพัฒนาความรูความสามารถเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลโดยการศึกษาดวยตนเอง และพัฒนาผูบริหาร ครู และผูท่ี
เกี่ยวของ ใหสามารถใชรูปแบบ และวิธีการวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย โดยสอดคลองกับสภาพของผูเรียน และกระบวนการเรียนรู 
ใหครูสามารถพัฒนากระบวนการและวิธีการวัดผลและประเมินผลที่
สะทอนความรู  ความสามารถที ่แทจร ิงของผู  เร ียน และสามารถ
ตรวจสอบได พัฒนารูปแบบและวิธีการวัดผลและประเมินผลการศึกษา
ในแตละกิจกรรม โครงการที ่สอดคลองกับสภาพผู เร ียน บริบทของ
ชุมชน/ทองถิ่น รวมรวมเครื่องมือวัดผลและประเมินผล วิเคราะหและ
พัฒนา ปรับปรุงใหมีความแมนยำและเที่ยงตรง สอดคลองกับหลักสูตร 
สำหรับบริการใหสถานศึกษา และงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 

1) นางสาวจิตราวดี   นิลาลน  
2) นางสาวยุวดี   คนฉลาด  
3) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ   
4) นางสาวพรลภัส   ลักษณะจันทร 
5) นางสาวอารีวรรณ   จำปาหนุย  

  

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 
 
 

๒.๒.๔ งานทะเบียนประวัติ
และติดตามผลการเรียนรู 

- ศึกษา วิเคราะห รูปแบบและวิธีการจัดทำทะเบียนประวัติจัดการ
เรียนรู การเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง สงเสริม สนับสนุน ใหครูและผูท่ี
เกี ่ยวของสามารถพัฒนาความรู ความสามารถเกี ่ยวกับการจ ัดทำ
ทะเบียนประวัติและติดตามผลการเรียนรู ของผูเรียนการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาตนเอง โดยการศึกษาดวยตนเอง และพัฒนาผูบริหาร ครู และผูที่
เกี่ยวของ ใหสามารถใชรูปแบบ และวิธีการการจัดทำทะเบียนประวัติ
และติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบ  
- พัฒนาระบบงานทะเบียนผูเรียนการเรียนรูเพื ่อพัฒนาตนเอง เพ่ือ
ความสะดวกในการคนหาและตรวจสอบ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
- ศูนยจำหนายสินคาและผลิตภัณฑออนไลน สกร.ระดับอำเภอ 
พิบูลยรักษ 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒.๓ กลุมงานสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต (กง.กช.) 
 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลงานจัดและพัฒนาแหลงเรียนรู       
งานภูมิปญญาทองถิ ่นและปราชญชาวบาน งานพัฒนาสื ่อและ
นวัตกรรมสงเสริมการเรียนรู งานพัฒนาและเผยแพรสื่อการเรียนรู
ออนไลน  งานภาคีเครือขายและกิจการพิเศษ (ลูกเสือ ยุวกาชาด วัน
สำคัญประจำป) งานสงเสริมนโยบายและโครงการพระราชดำริ งาน
จัดการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมายพิเศษ 

นายณรงคชัย พลางวัน 
 

หัวหนา       
กลุมงาน 

๒.๓.1 งานจัดและพัฒนา
แหลงเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแล งานพัฒนาแหลงเรียนรู งานภูมิ
ปญญาทองถิ่นและภาคีเครือขายการจัดการเรียนรู  
- สงเสริมใหสถานศึกษา จัดและพัฒนาแหลงเรียนรู  เพื ่อเปนขอมูล
พ้ืนฐาน สงเสริมและประสานการสำรวจและจัดทำทะเบียนแหลงเรียนรู 
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรู เพื่อจัดการเรียนรูในชุมชน
อยางเปนระบบเพ่ือเชื่อมโยง เขาสูการเทียบโอนผลการเรียนในหลักสูตร
การศึกษาพื้นฐานนอกระบบ การจัดระบบการเรียนรูตามอัธยาศัยของ
แหลงเรียนรู ใหมีการเชื่อมโยงเปนเครือขายกับแหลงเรียนรู อื ่นทุก
ประเภทใหมีการขึ้นทะเบียนรับรองและประกาศเกียรติคุณแหลงเรียนรู
ที ่เอื ้อประโยชนตอชุมชน เผยแพรขอมูลแหลงเรียนรูเพื ่อเปนขอมูล
สำหรับประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดใชประโยชนสอดคลองตามความ
สนใจ ติดตามประเมินผลการใชประโยชนจากแหลงเรียนรูและเผยแพร
การดำเนินงาน  
- กำกับ ดูแลงานหองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จังหวัดอุดรธาน ี
- งานสงเสริมการอานและการเรียนรู 
- งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย          

1) นายณรงคชัย พลางวัน  
2) นางสาวจิตราวดี นิลาลน 
3) นางสาวยุวดี คนฉลาด 
4) นายแสงอรุณ เทพบุพงษ 
5) นางสาวกนกพร นันทจันทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 
 
 
 

 
 
 

 

๒.๓.๒ งานภูมิปญญา
ทองถิ่นและปราชญ
ชาวบาน 
 

สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา ประสานงานรวมกับภูมิปญญาทองถ่ิน
และภาคีเครือขาย เพื่อใหมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที ่ และ
ภารกิจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู พัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญองคความรูดานตาง ๆ  

๑) นายณรงคชัย  พลางวัน 
๒) นางสาวกนกพร นันทจันทร 
๓) นายอนุสิต   ภูแชมโชต ิ

 

หัวหนางาน            
คณะทำงาน    
และผูชวย
หัวหนางาน 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒.๓.๓ งานพฒันาสื่อและ
นวัตกรรมสงเสริมการ
เรียนรู 

สงเสริมใหสถานศกึษา จัดทำและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการเรียนรู  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีที ่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถ
ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื ้อตอตนเองและการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ
ของหนวยงานและสถานศึกษาที ่เกี ่ยวของ และงานอื ่น ๆ ที ่ไดรับ
มอบหมาย 
 

นางสาวกนกพร นันทจันทร หัวหนางาน 
คณะทำงาน 

 

๒.๓.๔ งานพฒันาและ
เผยแพรสื่อการเรียนรู
ออนไลน 

สงเสริมใหสถานศกึษา สำรวจ รวบรวมและจัดทำสารสนเทศ สื่อมวลชน
ทุกประเภทเพื่อเปนขอมูลในการประสานงาน ทั ้งสวนกลางและสวน
ภูมิภาค ประสานสื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ โทรทัศน  เคเบิ้ลทีวี  
วิทยุชุมชน  และอ่ืน ๆ จัดทำขอมูลความรูนำเสนอสื่อมวลชนเผยแพรให
ประชาชนไดเรียนรูอยางกวางขวาง สงเสริมและประสานงานใหผูรู ภูมิ
ปญญาทองถิ่นนำเสนอสาระความรูผานสื่อมวลชน จัดทำเวปไซตของ
หนวยงานพรอมสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดจัดทำเวปไซต  
เปดชองทางการสื ่อสาร และการจัดการเรียนรู รวบรวมและจัดทำ
เอกสารความร ู ข อม ูลข าวสารเผยแพร ทางเวปไซต ในล ักษณะ 
Knowledge Bank เผยแพร ข อม ูลเวปไซต ของสถานศ ึกษาและ
สื่อมวลชน และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

1) นายกฤษฎา คงชวย 
2) นายสกล บุญพา  
3) นางสาวกนกพร นันทจันทร 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

 
 

๒.๓.๕ งานภาคีเครือขาย
และกิจการพเิศษ (ลูกเสือ 
ยุวกาชาด วันสำคัญ
ประจำป) 

ศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะหบทบาทหนาที่ ภารกิจ ตลอดจนศักยภาพ
ของเครือขาย จัดกลุมภาคีเครือขายเพื่อเปนขอมูลในการทำขอตกลง
ความรวมมือ จัดทำทะเบียนขอมูลสารสนเทศของภาคีเครือขายใหเปน
ปจจุบัน เผยแพรและใหบริการขอมูลสารสนเทศของภาคีเครือขาย 
จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือในการจัดการศึกษา วางแผน กำหนด
ยุทธศาสตรการทำงานรวมกัน ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรูของ

๑) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ 
๒) นางสาวยุวดี  คนฉลาด  
๓) นายณรงคชัย พลางวัน  
๔) นางสาวจิตราวดี    นิลาลน 
5) นายสุรพงษ โสสะสุนทร  

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
สถานศึกษา จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย การเผยแพรผล
การดำเนินงานของภาคีเครือขายอยางตอเนื่อง และงานอื่น ๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 
กิจการลูกเสือและยุวกาชาด 
สงเสริมใหดำเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเส ือ และยุวกาชาด ของ
สถานศึกษาในสังกัด เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและการฝกอบรม กิจกรรมคายพักแรมกิจกรรมวันสำคัญ  เปน
ตน ส งเสร ิมให ม ีการพัฒนาบุคลากรเขาร ับการพัฒนาเพื ่อเปน
ผูบังคบับัญชาลูกเสือ/ยุวกาชาด ประสานติดตามและประเมินผลสรุปผล
การดำเนินงาน และรายงานกิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด และงานอื่น ๆ ที่
ไดรับมอบหมาย 

๒.๓.๖ งานสงเสริม
นโยบายและโครงการ
พระราชดำร ิ
 
 
 

วิเคราะหนโยบาย เพื่อกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานตามโครงการ     
อันเนื ่องมาจากระราชดำริ ประสานสถานศึกษาและหนวยงานภาคี
เครือขายที ่เกี่ยวของ เพื ่อรวมดำเนินการจัดทำเอกสารแนวทางการ
ดำเนินงานใหกับสถานศึกษา ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ประชาสัมพันธ เผยแพร ผลการดำเนินงานและงานอื ่นๆที ่ ได รับ
มอบหมาย 

๑) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ 
๒) นางสาวยุวดี  คนฉลาด  
๓) นายณรงคชัย พลางวัน 
๔) นางสาวจิตราวดี  นิลาลน  

 
 
 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน                      

๒.๓.๗ งานจัดการเรียนรู
สำหรับกลุมเปาหมายพิเศษ 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแล งานสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาใหกับกลุมเปาหมายที่มีสภาพพเิศษ 
แตกตางจากกลุมเปาหมายทั่วไปและมีวิธีการจัดการศึกษาเปนพิเศษ 
ใหแก ผูสูงอายุ คนพิการ เด็กดอยโอกาส สตรีกลุมเสี่ยง และคนไทยใน
ตางประเทศ จัดทำแผนแมบทการจัดการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมาย
พิเศษ เชน ผูสูงอายุ คนพิการ เด็กดอยโอกาส คนไทยในตางประเทศ
และกลุ มเปาหมายตามนโยบายเรงดวน จัดสงเสริมสนับสนุน และ
ประสานงานการจัดการเรียนรู สำหรับกลุ มเปาหมายพิเศษ  จัดทำ

1) นายอนุสิต ภูแชมโชติ 
2) นายประวิท อินทวงศ 

  

หัวหนางาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
มาตรฐานการศึกษานอกระบบสำหรับกลุ มเปาหมายพิเศษ  พัฒนา 
หลักสูตร รูปแบบ สื่อ กระบวนการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผล
การจัดการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายพิเศษ พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ
กับการจัดนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับกลุมเปาหมาย
พิเศษและงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

 


