
 
                                                                                                                             
 
 
 
 

คำสั่ง ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพิบูลยรักษ 
ที่ 023/๒๕๖8 

เรื่อง   มอบหมายการปฏิบัติงานขาราชการ,พนักงานราชการ 
และบคุลากรจางเหมาบริการทุกตำแหนง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

…………………………………………………………………….. 

ตามที่ไดมีการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เมือ่วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ในการปฏิบัติหนาที่
สงเสริมการเรียนรูในระดับอำเภอใหมีศนูยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอมีสถานะเปนสถานศึกษา เพ่ือจัดการ
เรียนรู และกำกับ ดูแล ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหนาที่ของ
ศูนยการเรียนรู ระดับตำบลและศูนยการเรียนรูในพื้นที่ ทั้งในดานวิชาการ และเทคโนโลยีที่จำเปนในการ
สงเสริมการเรียนรูใหเปนไปตามแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัด รวมทั้งประสานความรวมมือและ
แนะนำการจัดการเรียนรูของภาคีเครือขายในพื้นที่และทำหนาท่ีเปนศูนยการเรียนรูของตำบลอันเปนท่ีตั้งของ
ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอหรือตำบลใกลเคียงตามที่อธิบดีกำหนด และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิบดี
มอบหมาย นั้น  

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอุดรธานี ได ประกาศการแบงหนวยงานภายในศูนย
สงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอ ของสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอุดรธานี ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๗ ออกเปน ๒ กลุ ม คือ ๑.กลุ มอำนวยการ ๒.กลุ มจัดการเรียนรู   ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินงาน                
มีประสิทธิภาพและเปนไปดวยความเรียบรอยอยางตอเนื่อง ศนูยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพิบูลยรักษ จึง
ขอมอบหมายการปฏิบัติงานขาราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรจางเหมาบริการทุกตำแหนง ปฏิบัติ

หนาที่รับผิดชอบตามกลุมงาน เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู จึงยกเลิกคำสั่งศูนย

สงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพิบูลยรักษ ที่ 050/2567 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เรื่อง การมอบหมายที่
ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ และใหใชคำสั่งฉบับนี้แทน ดังนี ้

๑. ใหผูที่ทำหนาที่ผูกำกับดูแลกลุม หัวหนากลุม หัวหนากลุมงาน และหัวหนางาน มีบทบาท

หนาที่ในการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ติดตามผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานตอ

ผู อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอพิบูลยร ักษทราบ โดยมีบทบาทเสมือนเปนผู บังคับบัญชาตามสายงาน 

ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจและเกิดประสิทธิภาพเปนประโยชนตอทางราชการ ตามเอกสารแนบทายคำสั่ง 

๒. ใหผูที่ไดรับมอบหมายหรือปรับเปลี่ยนหนาที่ สง-มอบงานในหนาที่ใหแลวเสร็จภายใน ๕ วัน 

ทำการ นับตั้งแตวันที่รับทราบคำสั่ง 
       

  ทั้งนี้ ตั้งแต  วันที่  22  เดือน  เมษายน พ.ศ.๒๕๖8  เปนตนไป  
 
   สั่ง  ณ  วันที่   22   เดือน  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖8 
    
 
                             (นางอัญรินทร  เอ้ือมอุนรักษ) 
                                            ผูอำนวยการศนูยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอพิบูลยรักษ 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๑. กลุมงานอำนวยการ 
(กอ.) 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลกลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานบริหาร
บุคคล กลุมงานบริหารการเงินและสินทรัพย กลุมงานประชาสัมพันธ          

นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว 
คร ู

  

หัวหนา 
กลุมงาน 

  
1.1 กลุมงานบริหารทั่วไป 
 

ร ับผ ิดชอบ ปฏิบ ัต ิ และกำกับด ูแลงานธ ุรการ งานอาคารสถานท่ี            
งานยานพาหนะ 

นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว  
คร ู

หัวหนา       
กลุมงาน 

1.1.1 งานธุรการ  
 
 

1) งานสารบรรณ การรับ – ส งหนังสือราชการเปนระบบที ่ทันสมัย                         
(E-Saraban) ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีหลักฐานการดำเนินงานที่ถูกตอง
ตรวจสอบได สามารถจำแนกตามความเรงดวน และความลับ นำไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางถูกตองรวดเร็ว เสนอหนังส ือตามลำดับขั ้นตอนเพื ่อให
ผูบังคบับัญชาลงนาม รวมถึงมีการ จัดเก็บ ทำลายหนังสือที่หมดอายุการเก็บ
ทุกปและดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ รวบรวมและเผยแพรระเบียบ คำสั่ง ประกาศ แนวปฏิบัติตางๆ 
และเก็บรักษา ใหยืมและทำลายหนังสือราชการ รวมทั ้งควบคุมการใช
โทรศพัท / โทรสาร และงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
2) ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  
และฉบับที่ 2 พ.ศ.2548 
3) งานการประชุมประจำเดือน การวางแผน ประสานงาน เตรียมการประชุม 
จัดทำเอกสารการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำรายงานการประชุม  
4) การแจงเวียน คำสั่ง ระเบียบ หนังสือสั่งการ การทำบุญทุกประเภท 
๕) งานรัฐพิธี/ราชพิธี/วันสำคัญโดยประสานแจงเวียนบุคลากร เพื่อทราบ
และเขารวมกิจกรรม จัดเตรียมอุปกรณตามเงื่อนไข ขอกำหนดของงานนั้นๆ 
ประสาน เตรียมพาหนะนัดหมายเขารวมกิจกรรม สรุปรายงานเสนอผูบริหาร
เพ่ือทราบ  
๖) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

1) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 
2) นางสาวกนกพร นันทะจันทร 
3) นางสาวสุกานดา คำมะโนชาต ิ

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

 
 
 
 

 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
1.1.๒ งานอาคารสถานที ่
 
 
 
 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลงานอาคารสถานที่ ทรัพยสิน
ราชการ  
1) ดูแลทรัพยสินราชการ การจัดภูมิทัศน ควบคุม ดูแล อาคารสถานท่ี 
สำรวจสภาพทั้งภายในและภายนอก  สกร.ระดับอำเภอพิบูลยรักษ ใหมี
ภูมิทัศน สภาพแวดลอมที่รมรื่น สะอาด สวยงาม มีบรรยากาศที่เอ้ือตอ
การปฏิบัติงาน อาคารไดรับการบำรุงรักษาอยางตอเนื่อง มีการใชอาคาร
สถานที่เปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา และงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 
2) มีหนาที่รักษาความปลอดภัยบริเวณ สกร.ระดับอำเภอพิบูลยรักษ 

3) ดูแลรถเขาออก และบริการที่จอดรถ สำหรับผูมาใชบริการ 

4) การเตรียมการประชุม จัดโตะประชุม หองประชุม สกร.ระดับอำเภอ

พิบูลยรักษ และหองประชุม ศกร.ระดับตำบลโนนสูง 

5) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

1) นายณรงคชัย  พลางวัน 
2) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ  
3) นายสกล  บุญพา 
4) นายกฤษฎา  คงชวย  
5) นางสาวพรลภัส ลักษณะจันทร  
6) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน        
7) นางสาวสุกานดา คำมะโนชาต ิ  
8) นางสาวจิตราวดี  นิลาลน  
9) นางสาวยุวดี   คนฉลาด 
10) นายสุรพงษ  โสสะสุนทร 
11) นายประวิท  อินทวงศ  
12) นายอนุสิต  ภูแชมโชต ิ
13) นายเฉลิมพล  ทาปลัด 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน
และผูชวย
หัวหนางาน 

กำกับดูแลงานอาคารสถานที ่
รับผิดชอบ ดูแลความสะอาด (หองผูอำนวยการ) 
 

1) นางสาวอารีวรรณ  จำปาหนุย 
2) นายพีรพงษ   อินทะรถ 
3) นางสาวสุกานดา  คำมะโนชาติ 

 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

รับผิดชอบ ดูแลความสะอาดหองสมุดประชาชนและหองสมุด อบจ. 1) นางสาวกนกพร นันทจันทร คณะทำงาน 
 

รับผิดชอบ ดูแลความสะอาดหองน้ำหนาหองประชุมรักษพิบูลย 1) นายณรงคชัย  พลางวัน 
2) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ 
3) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน        

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
1.2 กลุมงานบริหารบุคคล 
(กง.บค.) 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหนงงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคคลและการจัดระบบบริหารและพัฒนา
องคกร งานนิติการและงานจริยธรรม 

นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว 
คร ู
 

 

หัวหนา       
กลุมงาน 

1.2.1 งานวางแผน
อัตรากำลัง 
 
 
 
 

1) การวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังประสานการดำเนินการและ
ประเมินสภาพความตองการกำลังคนกับภารกิจของหนวยงานและ
สถานศึกษากำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาและสงสำนักงาน 
สกร.ประจำจังหวัด จัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา เสนอแผน
อัตรากำลังเพื ่อขอความเห็นชอบ ติดตามและประเมินผลการใช
อัตรากำลังตามแผน 

1) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว  
2) นางสาวยุวดี คนฉลาด  
3) นายเฉลิมพล ทาปลัด 
4) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

1.2.2 งานสรรหาบรรจุ   
แตงตั้ง 
 

1) การสรรหาบุคลากร มีกระบวนการสรรหา และบรรจุอยางบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
2) การบรรจุ แตงตั้ง ไดบุคลากรผูปฏิบัติงาน ที่มีความรูความสามารถมี
คุณภาพ และมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ 
3) การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยายสับเปลี่ยน
พื้นที่ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาที ่ราชการสามารถปฏิบัต ิหนาที ่ ได อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.2.3 งานบำเหน็จ
ความชอบ 
 
 

1) การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน/ คาจาง/คาตอบแทน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงานราชการ มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการมากยิ่งขึ้น  กลุมบริหารงานบุคคล
สามารถใหบริการความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
2) รับผิดชอบระบบโปรแกรมทรัพยากรบุคคล (DPIS) และโปรแกรม 
อ่ืน ๆ ที่ทันสมัย 
๓) งานสวัสดิการ ประสานงานและดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
ใหแกขาราชการ / ลูกจาง  บุคลากรอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม                                   



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
1.2.4 งานทะเบียนประวัติ 1) งานเครื่องราชอิสริยาภรณขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความพึงพอใจและเปนการสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2) งานทะเบียนประวัติมีระบบทะเบียนประวัติที่มีประสิทธิภาพขอมูล
ถูกตองชัดเจน เปนปจจุบัน ดังนี้ 
      - แฟมประวัติครูและบุคลากรทางการศกึษา  
3) งานบริการบุคคล การขอยกเวนการเกณฑทหาร การขอมีบัตร
ประจำตัว เจาหนาที ่ของรัฐ งานขอหนังสือรับรอง งานขออนุญาตใช
ขาราชการไปตางประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบท มีระบบการ
ใหบริการแกบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
4) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

1) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว  
2) นางสาวยุวดี คนฉลาด  
3) นายเฉลิมพล ทาปลัด 
4) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน
และผูชวย
หัวหนางาน 

1.2.5 งานพฒันาบุคคล      
และองคกร 
  

1) ส งเสร ิมพัฒนา บุคลากร ใหไดร ับการอบรม พัฒนางานอยาง           
มีประสิทธิภาพ  
2) การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที ่สูงขึ ้นทำใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกทางราชการ 
3) การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดมีมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตามหลักเกณฑที่กำหนด  
4) การพัฒนาองคกรมีโครงสรางที ่ย ืดหยุ นในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม บุคลากรไดร ับการพัฒนา มีความรู  ความสามารถและ
ปฏิบัติงานไดตามควาถนัด มีการกำหนดกลยุทธไปสูความสำเร็จ และมี
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
5) การจัดระบบบริหารงาน ออกแบบ และจัดระบบการทำงานตาม
โครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการบริหารงานสำนักงาน
เปนไปดวยความเรียบรอย 
6) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
1.2.6 งานควบคุมการ
ปฏิบัติงาน (การลา) 
 

๑) การลงเวลาปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงาน
ราชการและพนักงานจางเหมาบริการ 
๒) ตรวจสอบการลาปวย การลาคลอดบุตร การลาไปชวยเหลือภริยาที่
คลอดบุตร การลากิจสวนตัว การลาพักผอน การอุปสมบท การลาไป
ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย การลาไปปฏิบัติงานใน
องคการระหว างประเทศ การลาติดตามคู สมรส การลาไปฟ นฟู
สมรรถภาพดานอาชีพ 
๓) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

1) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว  
2) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน
และผูชวย
หัวหนางาน 

1.3 กลุมงานบริหาร
การเงินและสินทรัพย 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแล งานบริหารการเงิน                 
งานบริหารบัญชีงานบริหารพัสดุและสินทรัพย 

นางสาวศศิธร อกอุน 
 

 

หัวหนา 
กลุมงาน 

1.3.1 งานบริหารการเงิน 
 

1) เบิกจายเงินงบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร 
2) งานตรวจสอบเอกสารเบิกจาย (สกร.ระดับอำเภอพิบูลยรักษ) 
3) การตัดเบิกจายในระบบ (E-Budget) 
4) การรับเงนิและออกใบเสร็จรับเงิน 
5) การเบิกจายคาไฟฟา คาน้ำ คาประปา 
6) สรุปการเบิกจายคาไฟฟา คาน้ำ คาประปา 
7) นำสงเงนิคาตอบแทนจางเหมาบริการ 
8) เบิกจาย ยืมเงินทดรองราชการ 
9) เบิกจายคาเชาบาน คาการศึกษาบุตร คารักษาพยาบาล  
9) งานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 

นายเฉลิมพล  ทาปลัด 
 

คณะทำงาน 
 
 

 

1.3.2 งานบริหารบัญชี 
 

1) การตรวจสอบจำนวนเงินกับหลักฐานการรับจายเงินและ 
    รายการที่บันทึกในระบบ GFMIS 
2) การตรวจสอบจำนวนเงินกับหลักฐานการรับจายเงินและ 
    รายการที่บันทึกในระบบ GFMIS    
3) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

นายเฉลิมพล  ทาปลัด 
 

หัวหนางาน 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
1.3.3 งานบริหารพัสดุ 
และสินทรัพย  
 

1) จัดทำเอกสารในระบบ GFMIS web Online (po) และขอมูล  
    หลักผูขาย 
2) ดำเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ( e-GP)  
3) ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ดวยวิธีเฉพาะเจาะ วิธีคดัเลือก               
    วิธีประกาศเชิญชวน ทุกรหัสงบประมาณ (ตามที่ผูมีอำนาจ  
    มอบหมายในขอความเห็นชอบ)  
4) จัดทำทะเบียนคุม ใบสั่งซื้อ/สั่งจาง ,สัญญาจาง /ซื้อขาย 
5) ลางเงนิยืมที่เก่ียวของกับงานพัสดุกรณีเกิน 5,000 บาท 
6) รายงานการใชใบเสร็จรับเงนิ 
7) ตรวจสอบพัสดุประจำป สกร.อำเภอพิบูลยรักษ 
8) งานพัสดุ สกร.อำเภอพิบูลยรักษ ทั้งหมด 
9) จัดทำบัญชีวัสด ุ
10) จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสิน และเขียนรหัสครุภัณฑ 
11) ควบคุมการเบิกจายวัสด ุ
12) จัดซื้อจัดจาง ไมเกิน 5,000 บาท จำนวน 3 รายการ 
     - จัดซื้อหนังสือพิมพ 
     - จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
     - จัดซื้อน้ำดื่ม 
13) ลางเงนิยืมที่เก่ียวของกับงานพัสดุกรณีไมเกิน 5,000 บาท 
14) การยืมวัสดุครุภัณฑ 
15) กรอกขอมูลการใชพลังงานของกระทรวงพลังงาน (ทุกวันที่     
      15 ของทุกเดือน) 
16) จัดซื้อเอกสารทางการศึกษาจาก สกสค. 
17) รายงานการจัดซื้อไมเกิน 5,000 บาท รายไตรมาสผาน   
      ระบบ E-GP 
1๘) ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก                    

1) นายเฉลิมพล  ทาปลัด 
2) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 
3) นางสาวสุกานดา คำมะโนชาต ิ

 
 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

 
 

 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
    วิธีประกาศเชิญชวนทุกรหัสงบประมาณ (ตามที่ผูมีอำนาจ    
    มอบหมายในขอความเห็นชอบ) 
๑๙) จัดทำเอกสารในระบบ  GFMIS Wsb Online (po) และสราง 
    ขอมูลหลักผูขายของสถานศึกษา 
๒๐) การจางเหมาบริการเอกชนดำเนินงานของสวนราชการ            
    ทุกรหัสงบประมาณ  
๒๑) เบิกคาตอบแทนการจางเหมาบริการเอกชนดำเนินงานของ  
     สวนราชการทุกรหัสงบประมาณ  
๒๒) รับผิดชอบตรวจหลักฐานการจัดซื้อจัดจางสถานศกึษา 
๒๓) ตรวจสอบพัสดุประจำป ของสถานศึกษา 
๒๔) จัดทำเอกสารในระบบ GFMIS Wsb Online (po) และขอมูล 
      หลักผูขาย 
๒๕) ดำเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
๒๖) งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

1.4 กลุมงาน
ประชาสัมพนัธ 
(กง.ปส.) 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลงานการสรางเครือขาย
ประชาสัมพนัธงานเผยแพรขอมูล ขาวสารของหนวยงาน งานบริการ
ดานขอมูลขาวสาร 

นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ 
 

หัวหนากลุม
งาน 

1.4.1 งานการสราง
เครือขายประชาสัมพันธ 

1) การสร างเคร ือข ายภายในองค กร การจ ัดให ม ี เคร ือข ายการ
ประชาสัมพันธภายใน สกร.ระดับอำเภอพิบูลยรักษ เชื่อมโยงกับ ศกร.
ระดับตำบล  
2) การสรางเครอืขายภายนอกองคกร การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
และผลงานของสถานศึกษาดำเนินไปอยางตอเนื่องดวยรูปแบบที่ทั ่วถึง
กลุมเปาหมายที่เก่ียวของ  
3) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

1) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ 
2) นางสาวจิตราวดี นิลาลน 
3) นางสาวยุวดี คนฉลาด 
4) นายณรงคชัย พลางวัน 

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

 
 
 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
1.4.2 งานเผยแพรขอมูล 
ขาวสารของหนวยงาน 
 

การเผยแพรขอมูลขาวสารหนวยงานตอสาธารณชน ประสานงานกับ
เครือขายประชาสัมพันธในการเก็บรวบรวมขอมูลและผลงานเพื่อการ
ประชาสัมพันธวางแผนการประชาสัมพันธและผลงาน ใหครอบคลุม
กลุมเปาหมาย ผลิตขอมูล ขาวสาร บทความ และรายการวิทยุโทรทัศน
ตามความเหมาะสมดำเนินการประชาสัมพันธโดยผานสื่อตางๆ และ
เครือขายประชาสัมพันธที่เหมาะสม ในรูปแบบเอกสาร สื่อ Web Page 
และ E-mail รวมทั้งใหบริการขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2550 และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

1) นายกฤษฎา   คงชวย 
2) นายสกล   บุญพา 
3) นางสาวพรลภัส ลักษณะจันทร 
4) นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 
5) นางสาวกนกพร นันทจันทร 

 
 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

  
 
 
 

1.4.3 งานบร ิการด  าน
ขอมูลขาวสาร 
 

จัดระบบขอมูลขาวสารของสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับสาธารณชน และ
สวนกลาง จัดตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสารการประชาสัมพันธใหบริการ
ขอมูล ขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธตอสาธารณชน และงานอื่น ๆ  
ที่ไดรับมอบหมาย 

๑.๕ กลุ มงานยุทธศาสตร
และแผนปฏิบัติการ (กย.) 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูงานจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
การ งานติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน งาน
ขอมูลสารสนเทศ งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
งานบริหารงบประมาณและงานระดมทรัพยากร งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1) นางสาวยุวดี  คนฉลาด 
2) นางสาวชญาดา  เอ้ือมอุน 

 

หัวหนา 
กลุมงาน 

คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 
 
 

๑.๕.๑ งานจัดทำ
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
การ 

จัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ กำหนดวิสัยทัศน (Vison)  พันธ
กิจ (Misson) เปาประสงค (Goal) กลยุทธการสงเสริมการเรียนรู ของ
สำน ักงาน  สกร .จ ั งหว ั ด  กำหนดผลผล ิต  (Outputs)  ผลล ัพธ
(Outcomes)และตัวชี้วัดความสำเร็จ(Key Performance Indicators : 
KPIs) เปาหมายระยะปานกลางของผลผลิตในเชิงปริมาณและคุณภาพ     

๑.๕.๒ งานติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล
การดำเนินงาน 

การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการท่ี
กำหนดไวในแผนปฏิบัติการไดมีการนำไปสูการปฏิบัติทราบผลการ
ดำเนินงานระหวางและเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนงาน 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
๑.๕.๓ งานขอมูล
สารสนเทศ 
 

การจัดระบบฐานขอมูล การพัฒนา โปรแกรม การจัดทรัพยากร
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีโปรแกรมขอมูลสารสนเทศท่ีสอดคลองกับระบบ
ฐานขอมูลท่ีถูกตอง  ทันสมัย และงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

1) นายกฤษฎา   คงชวย 
2) นายสกล    บุญพา 

 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

 
๑.๕.๔ งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
(ICT) 

การติดตั้งพัฒนาและดูแลระบบ การสนับสนุนการใชเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศและ การสื่อสารเพื่อการเรียนรู มีการเชื่อมตอระบบขอมูล
สารสนเทศกับศูนยเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตางๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพมีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการ และการเรียนรู และงานอื่นๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 

๑.๖ กลุมงานนิเทศติดตาม
ผลการจัดการเรียนรู 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูงานนิเทศติดตามผล งานวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู งานควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนรู  
 

1) นางสาวศศธิร อกอุน 
2) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 

 
๑.๖.๑ งานนิเทศ 
ติดตามผล 

ศึกษา วิเคราะห วิสัยทัศน นโยบาย และจุดเนน การจัดการการเรียนรู
ในทุกระดับ กำหนดจุดประสงค เปาหมาย และยุทธศาสตรการนิเทศ
การศกึษาที่สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนน รวมทั้งสภาพความตองการ
ในการนิเทศ การศึกษาของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย  วิเคราะห
เปาหมายการนิเทศทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อกำหนดทิศทางการ
นิเทศ รวมทั้งกำหนดรูปแบบ และกลยุทธการนิเทศ ที่เหมาะสม 
และสอดคลองกับการจัดการเรียนรู จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศในแตละ
ปงบประมาณ โดยการประสานแผนการนิเทศกับศูนยสงเสริมการเรียนรู
ระดับตำบลและภาคีเครือขาย ปฏิบัติการนิเทศตามแผนที่กำหนด 
พัฒนา และสงเสริมใหเกิดระบบการนิเทศที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ทั้งนิเทศภายใน e-Supervision ประชานิเทศ และรูปแบบการนิเทศอ่ืน
ที่เหมาะสม สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชกระบวนการตรวจสอบ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา (Quality Audit) ซึ่งเปนขั้นตอนหนึ่งของการ

1) นางสาวศศธิร อกอุน 
2) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว 
3) นายเฉลิมพล ทาปลัด 

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน  

 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒. กลุมงานการจัดการ
เรียนรู (กร.) 
 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลกลุมงานสงเสริมการจัดการเรียนรู
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  กลุมงานการสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ตนเอง  กลุมงานสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

นางสาวศศิธร อกอุน 
คร ู

หัวหนา 
กลุมงาน 

๒.1 กลุมงานสงเสริมการ
จัดการเรียนรูเพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ  

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลงานสงเสริมการจัดการเรียนรู   
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
 

นางสาวศศิธร อกอุน 
คร ู

หัวหนา       
กลุมงาน 

 ๒.1.1 งานพัฒนา
หลักสูตร 
 
 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแล งานสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร
การศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน งานสงเสร ิมการพัฒนาส ื ่อการเร ียนรู                     
งานสงเสริมสนับสนุน การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใชใน
การจัดการเรียนรู 
- งานสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สงเสริมใหสถานศึกษา ศึกษา วิเคราะหหลักสูตรขั้นพื้นฐาน เพื่อให
สามารถนำไปจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาไดสรางความรูความเขาใจใน
กระบวนการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสนับสนุนให
สถานศึกษาดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร ติดตามการนำ

1) นางสาวศศธิร อกอุน 
2) นายกฤษฎา   คงชวย  
3) นายสกล    บุญพา 
4) นายพรีพงษ อินทะรถ 
5) นายอนุสิต ภูแชมโชติ 
6) นายประวิท  อินทวงศ 

 
 
 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่ 
ประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) เปนสวนหนึ่งของการ
นิเทศการศึกษา โดยดำเนินการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

๑.๖.๓ งานควบคุมคุณภาพ
การจัดการเรียนรู 

ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนรูกระบวนการเรียนรู
ที ่เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนรู บนพื้นฐานของความ
ตองการและความจำเปนในการเรียนรู ของผู เร ียน วิจัยและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ตามบริบทของสถานศึกษา ภาคีเครือขาย และ
ชุมชน/ทองถิ่น สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาและภาคีเครือขายพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ในลักษณะการวิจัยในชั้นเรียนและงานอื่นๆที่ไดรับ
มอบหมาย 

1) นางสาวศศธิร อกอุน 
2) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว 
3) นายเฉลิมพล ทาปลัด 

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน  

 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
หลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรู ใหสถานศกึษามีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่มีสาระ มาตรฐานการเรียนรู สอดคลองกับความตองการ จำเปนของ
ผูเรียนและทองถิ่น พรอมทั้งสามารถนำไปจัดการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 
- งานสงเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนรู 
สงเสริมใหสถานศึกษา ศึกษา วิเคราะห พัฒนาสื ่อการเรียนรู  เพ่ือ
สนับสนุนชวยเหลือความตองการของสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนาครู 
เจาหนาที่ใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนาสื่อการเรียนรู นิเทศ
ติดตาม และประเมินผล การพัฒนาสื่อการเรียนรู ประสานความรวมมือ
กับหนวยงานรัฐและเอกชนในการสงเสริมการใชสื่อสงเสริมการเรียนรู 
เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาสื่อ การเรียนรู และงานอื่นๆที่ไดรับ
มอบหมาย    
- งานสงเสริมสนับสนุน การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใชใน
การจัดการเรียนรู 
สงเสริมใหสถานศึกษา นำเอาเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู คือ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การจัดการเรียนรูสำหรับ
ผูเรียนดวยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) ที่หลากหลาย เปนการเพิ่มพูน
เสริมประสิทธิภาพทางการเรียนรูแกผูเรียน นักศึกษา ผูรับบริการ และ
งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย  

1) นางสาวศศธิร อกอุน 
2) นางสาวเบญจมาศ เลื่อนแกว 
3) นางสาวจิตราวดี นิลาลน 
4) นางสาวยุวดี คนฉลาด 
5) นายณรงคชัย พลางวัน 
6) นายแสงอรุณ เทพบุพงษ 
7) นายสกล บุญพา 
8) นายพีรพงษ อินทะรถ 
9) นายกฤษฎา คงชวย 
10)  นายอนุสิต ภูแชมโชต ิ
11)  นางสาวพรลภัส ลักษณะจันทร 
12)  นายสุรพงษ โสสะสุนทร 
13)  นางสาวอารีวรรณ จำปาหนุย 
14)  นางสาวขนิษฐา ทาหลอน 
15)  นายประวิท อินทะวงศ 
16)  นางสาวสุกานดา คำมะโนชาต ิ

 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๑.๒ งานการจัดการ
เรียนรู 

สงเสริมใหสถานศึกษา ศึกษาปญหา ความตองการและความจำเปนใน
การจัดจัดการเรียนรูขั้นพื้นฐาน พัฒนารูปแบบและกระบวนการพัฒนา
ครูจัดการเรียนรู ขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบที่หลากหลาย ประสานใหเกิดการ
พัฒนาครูอยางเปนระบบและตอเนื่อง สงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื ่อง ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ และงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒.๑.๓ งานวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู 

ศึกษา วิเคราะห รูปแบบและวิธีการวัดผลและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู สงเสริม สนับสนุน ใหครูและผูที่เกี่ยวของสามารถพัฒนาความรู
ความสามารถเกี ่ยวกับการวัดผลและประเมินผลโดยการศึกษาดวย
ตนเอง และพัฒนาผูบริหาร ครู และผูที่เกี่ยวของ ใหสามารถใชรูปแบบ 
และวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย โดยสอดคลองกับสภาพ
ของผูเรียน และกระบวนการเรียนรู ใหครูสามารถพัฒนากระบวนการ
และวิธีการวัดผลและประเมินผลที ่สะทอนความรู  ความสามารถท่ี
แทจริงของผู เรียน และสามารถตรวจสอบได สถานศึกษาและภาคี
เครือขายวิจัยและพัฒนารูปแบบและวิธีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู ในแตละกิจกรรม โครงการที่สอดคลองกับสภาพผูเรียน บริบท
ของชุมชน/ทองถิ่น รวมรวมเครื่องมือวัดผลและประเมินผล วิเคราะห
และพัฒนา ปรับปรุงใหมีความแมนยำและเที ่ยงตรง สอดคลองกับ
หลักสูตร สำหรับบริการใหสถานศึกษา และงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 

1. นางสาวศศธิร อกอุน 
2. นายกฤษฎา   คงชวย  
3. นายสกล    บุญพา 
4. นายพรีพงษ อินทะรถ 
5. นายอนุสิต ภูแชมโชติ 
6. นายประวิท  อินทวงศ 

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 

๒.๑.๔ งานทะเบียน
นักศึกษา 

 
- สงเสริมใหสถานศึกษา ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบงานทะเบียน
ผู เร ียนเพื ่อความสะดวกในการคนหาและตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
รวบรวมขอมูลรายบุคคลเพื่อดำเนินการขอความสนับสนุนงบประมาณ 

และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
- การจัดทำขอมูลตามความจำเปนของสถานศึกษา การทำสำมะโน
ประชากรวัยแรงงาน การนำเสนอเผยแพรและใหบริการ มีข อมูล
สารสนเทศเพียงพอสำหรับการบริหารจัดการสถานศึกษาใหบริการ
สงเสริมการเรียนรู แกประชากรวัยแรงงานไดครอบคลุมและทั ่วถึง 
ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาซ้ำซอนของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
รายงานขอมูล GPA/PR ใหถูกตองและทันตามกำหนดสนับสนุนการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลและโปรแกรมเพื่อการสืบคนหลักฐานทางการ
ศึกษา ขอมูลสารสนเทศ (ITW) และงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานทะเบียนนักศึกษาเจาหนาที่ประจำวัน 
1) นายประวิท อินทะวงษ 
2) นายอนุสิต ภูแชมโชติ 
3) นายสกล บุญพา 
4) นายกฤษฎา คงชวย 
5) นายพีรพงษ อินทะรถ 

 
- งาน E-Exam ลงทะเบียนของนักศึกษาที่ไมได
เขาสอบ N-NET 

1) นายประวิท  อินทะวงษ 
2) นายอนุสิต ภูแชมโชติ 

 
 

 
หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

 
 
 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒.๑.๕ งานเทียบโอนและ
เทียบเคียงผลการเรียนรู 

สงเสริมใหสถานศึกษา สนับสนุนการดำเนินงานเทียบโอนและเทียบ
ระดับการศึกษา สงเสริมการประชาสัมพันธการเทียบระดับการศึกษาให
แพรหลาย  สนับสนุนการดำเนินงานเทียบระดับการศึกษาในระดับสูงสุด
ของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมการประชาสัมพันธใหแพรหลาย จัดทำ
ขอมูลการลงทะเบียนของผูเรียน ดำเนินการสอบภาคทฤษฎีรวบรวม
แบบทดสอบและสงผลคะแนนและงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

1. นางสาวศศธิร อกอุน 
2. นายกฤษฎา   คงชวย  
3. นายสกล    บุญพา 
4. นายพรีพงษ อินทะรถ 
5. นายอนุสิต ภูแชมโชติ 
6. นายประวิท  อินทวงศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๑.๖ งานจัดการเรียนสูง
กวาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

สงเสริมใหสถานศึกษา สนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรูสูงกวาระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สงเสริมการประชาสัมพันธการเทียบระดับ
การศึกษาใหแพรหลาย  สนับสนุนการดำเนินงานเทียบระดับการศึกษา
ในระดับสูงกวาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการประชาสัมพันธให
แพรหลาย จัดทำขอมูลการลงทะเบียนของผู เร ียน ดำเนินการสอบ
ภาคทฤษฎี รวบรวมแบบทดสอบ และสงผลคะแนน สงเสริม สนับสนุน
การดำเนินงานเทียบโอนความรู ประสบการณ พัฒนาครูและผู  ท่ี
เกี่ยวของใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการใหคาน้ำหนักของ
สาระความรูและประสบการณที่นำมาเทียบโอนสงเสริม และพัฒนา
ระบบสะสมผลการเรียน (Credit Bank System) ของสถานศึกษา เพื่อ
ประโยชนในการดำเนินการเทียบโอนความรูและประสบการณ รวม
นิเทศติดตามผลการเทียบโอนความรูและประสบการณ และงานอื่นๆ ที่
ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒.๒ กลุมงานสงเสริมการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง 
(กง.กพ.) 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลงานพัฒนาสื่อและหลักสูตร งาน
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง งานวัดผลประเมินผลการเรียนรู งาน
ทะเบียนประวัติและติดตามผลการเรียนรู  

นางสาวจิตราวดี นิลาลน 
 

หัวหนา       
กลุมงาน 

๒.๒.๑ งานพฒันาสื่อและ
หลักสูตร 

- สงเสริมใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง 
พัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานความถนัดของ
ผูเรียน ประชาชน หรือผูรับบริการ หลักสูตรการประกอบอาชีพ การ
ยกระดับคุณภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชนหรือสังคมเพื่อประโยชน
แหงความรูของตน โดยอาจไดรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม   
- สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา สำรวจ และวิเคราะห ความตองการ
และความจำเปนในการใชสื่อ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู พัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  เพื ่อใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในการสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การ
จัดการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ สามารถดำเนินการบรรลุผลตาม
เปาหมาย เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการนิเทศติดตามประเมินผล
การใชส ื ่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลย ีของการจัดการเร ียนรู ของ
สถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและภาคีเครือขาย   
- งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 

๑) นางสาวจิตราวดี    นิลาลน  
๒) นางสาวยุวดี    คนฉลาด  
๓) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ   
๔) นายอนุสิต   ภูแชมโชต ิ  
๕) นางสาวพรลภัส ลักษณะจันทร 
๖) นางสาวอารีวรรณ จำปาหนุย  
  

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

๒.๒.๒ งานจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาตนเอง 

- สงเสริมใหสถานศึกษา สงเสริมการจัดการเรียนรู การสนับสนุนจัดทำ
หลักสูตรทองถิ่น สนับสนุน สงเสริม ประสานงานกับสถานศึกษาและ
ภาคีเครือขายจัดทำหลักสูตรทองถิ่น (ระยะสั้น) สงเสริมและเผยแพร
หลักสูตรทองถิ่น สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน การศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประสานงานจัดทำฐานขอมูล
การจัดการศึกษา สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู  ใหมีความ
หลากหลายเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน   
 - งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒.๒.๓ งานวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู 

ศึกษา วิเคราะห รูปแบบและวิธีการวัดผลและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู การเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง สงเสริม สนับสนุน ใหครูและผูท่ี
เกี่ยวของสามารถพัฒนาความรูความสามารถเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลโดยการศึกษาดวยตนเอง และพัฒนาผูบริหาร ครู และผูท่ี
เกี่ยวของ ใหสามารถใชรูปแบบ และวิธีการวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย โดยสอดคลองกับสภาพของผูเรียน และกระบวนการเรียนรู 
ใหครูสามารถพัฒนากระบวนการและวิธีการวัดผลและประเมินผลที่
สะทอนความรู  ความสามารถที ่แทจร ิงของผู  เร ียน และสามารถ
ตรวจสอบได พัฒนารูปแบบและวิธีการวัดผลและประเมินผลการศึกษา
ในแตละกิจกรรม โครงการที ่สอดคลองกับสภาพผู เร ียน บริบทของ
ชุมชน/ทองถิ่น รวมรวมเครื่องมือวัดผลและประเมินผล วิเคราะหและ
พัฒนา ปรับปรุงใหมีความแมนยำและเที่ยงตรง สอดคลองกับหลักสูตร 
สำหรับบริการใหสถานศึกษา และงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 

1) นางสาวจิตราวดี   นิลาลน  
2) นางสาวยุวดี   คนฉลาด  
3) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ   
4) นางสาวพรลภัส   ลักษณะจันทร 
5) นางสาวอารีวรรณ   จำปาหนุย  

  

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 
 
 

๒.๒.๔ งานทะเบียนประวัติ
และติดตามผลการเรียนรู 

- ศึกษา วิเคราะห รูปแบบและวิธีการจัดทำทะเบียนประวัติจัดการ
เรียนรู การเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง สงเสริม สนับสนุน ใหครูและผูท่ี
เกี ่ยวของสามารถพัฒนาความรู ความสามารถเกี ่ยวกับการจ ัดทำ
ทะเบียนประวัติและติดตามผลการเรียนรู ของผูเรียนการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาตนเอง โดยการศึกษาดวยตนเอง และพัฒนาผูบริหาร ครู และผูที่
เกี่ยวของ ใหสามารถใชรูปแบบ และวิธีการการจัดทำทะเบียนประวัติ
และติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบ  
- พัฒนาระบบงานทะเบียนผูเรียนการเรียนรูเพื ่อพัฒนาตนเอง เพ่ือ
ความสะดวกในการคนหาและตรวจสอบ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
- ศูนยจำหนายสินคาและผลิตภัณฑออนไลน สกร.ระดับอำเภอ 
พิบูลยรักษ 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒.๓ กลุมงานสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต (กง.กช.) 
 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแลงานจัดและพัฒนาแหลงเรียนรู       
งานภูมิปญญาทองถิ ่นและปราชญชาวบาน งานพัฒนาสื ่อและ
นวัตกรรมสงเสริมการเรียนรู งานพัฒนาและเผยแพรสื่อการเรียนรู
ออนไลน  งานภาคีเครือขายและกิจการพิเศษ (ลูกเสือ ยุวกาชาด วัน
สำคัญประจำป) งานสงเสริมนโยบายและโครงการพระราชดำริ งาน
จัดการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมายพิเศษ 

นายณรงคชัย พลางวัน 
 

หัวหนา       
กลุมงาน 

๒.๓.1 งานจัดและพัฒนา
แหลงเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแล งานพัฒนาแหลงเรียนรู งานภูมิ
ปญญาทองถิ่นและภาคีเครือขายการจัดการเรียนรู  
- สงเสริมใหสถานศึกษา จัดและพัฒนาแหลงเรียนรู  เพื ่อเปนขอมูล
พ้ืนฐาน สงเสริมและประสานการสำรวจและจัดทำทะเบียนแหลงเรียนรู 
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรู เพื่อจัดการเรียนรูในชุมชน
อยางเปนระบบเพ่ือเชื่อมโยง เขาสูการเทียบโอนผลการเรียนในหลักสูตร
การศึกษาพื้นฐานนอกระบบ การจัดระบบการเรียนรูตามอัธยาศัยของ
แหลงเรียนรู ใหมีการเชื่อมโยงเปนเครือขายกับแหลงเรียนรู อื ่นทุก
ประเภทใหมีการขึ้นทะเบียนรับรองและประกาศเกียรติคุณแหลงเรียนรู
ที ่เอื ้อประโยชนตอชุมชน เผยแพรขอมูลแหลงเรียนรูเพื ่อเปนขอมูล
สำหรับประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดใชประโยชนสอดคลองตามความ
สนใจ ติดตามประเมินผลการใชประโยชนจากแหลงเรียนรูและเผยแพร
การดำเนินงาน  
- กำกับ ดูแลงานหองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” จังหวัดอุดรธาน ี
- งานสงเสริมการอานและการเรียนรู 
- งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย          

1) นายณรงคชัย พลางวัน  
2) นางสาวจิตราวดี นิลาลน 
3) นางสาวยุวดี คนฉลาด 
4) นายแสงอรุณ เทพบุพงษ 
5) นางสาวกนกพร นันทจันทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 
 
 
 

 
 
 

 

๒.๓.๒ งานภูมิปญญา
ทองถิ่นและปราชญ
ชาวบาน 
 

สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา ประสานงานรวมกับภูมิปญญาทองถ่ิน
และภาคีเครือขาย เพื่อใหมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที ่ และ
ภารกิจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู พัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญองคความรูดานตาง ๆ  

๑) นายณรงคชัย  พลางวัน 
๒) นางสาวกนกพร นันทจันทร 
๓) นายอนุสิต   ภูแชมโชต ิ

 

หัวหนางาน            
คณะทำงาน    
และผูชวย
หัวหนางาน 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
๒.๓.๓ งานพฒันาสื่อและ
นวัตกรรมสงเสริมการ
เรียนรู 

สงเสริมใหสถานศกึษา จัดทำและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการเรียนรู  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีที ่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถ
ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื ้อตอตนเองและการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ
ของหนวยงานและสถานศึกษาที ่เกี ่ยวของ และงานอื ่น ๆ ที ่ไดรับ
มอบหมาย 
 

นางสาวกนกพร นันทจันทร หัวหนางาน 
คณะทำงาน 

 

๒.๓.๔ งานพฒันาและ
เผยแพรสื่อการเรียนรู
ออนไลน 

สงเสริมใหสถานศกึษา สำรวจ รวบรวมและจัดทำสารสนเทศ สื่อมวลชน
ทุกประเภทเพื่อเปนขอมูลในการประสานงาน ทั ้งสวนกลางและสวน
ภูมิภาค ประสานสื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ โทรทัศน  เคเบิ้ลทีวี  
วิทยุชุมชน  และอ่ืน ๆ จัดทำขอมูลความรูนำเสนอสื่อมวลชนเผยแพรให
ประชาชนไดเรียนรูอยางกวางขวาง สงเสริมและประสานงานใหผูรู ภูมิ
ปญญาทองถิ่นนำเสนอสาระความรูผานสื่อมวลชน จัดทำเวปไซตของ
หนวยงานพรอมสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดจัดทำเวปไซต  
เปดชองทางการสื ่อสาร และการจัดการเรียนรู รวบรวมและจัดทำ
เอกสารความร ู ข อม ูลข าวสารเผยแพร ทางเวปไซต ในล ักษณะ 
Knowledge Bank เผยแพร ข อม ูลเวปไซต ของสถานศ ึกษาและ
สื่อมวลชน และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

1) นายกฤษฎา คงชวย 
2) นายสกล บุญพา  
3) นางสาวกนกพร นันทจันทร 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

 
 

๒.๓.๕ งานภาคีเครือขาย
และกิจการพเิศษ (ลูกเสือ 
ยุวกาชาด วันสำคัญ
ประจำป) 

ศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะหบทบาทหนาที่ ภารกิจ ตลอดจนศักยภาพ
ของเครือขาย จัดกลุมภาคีเครือขายเพื่อเปนขอมูลในการทำขอตกลง
ความรวมมือ จัดทำทะเบียนขอมูลสารสนเทศของภาคีเครือขายใหเปน
ปจจุบัน เผยแพรและใหบริการขอมูลสารสนเทศของภาคีเครือขาย 
จัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือในการจัดการศึกษา วางแผน กำหนด
ยุทธศาสตรการทำงานรวมกัน ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรูของ

๑) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ 
๒) นางสาวยุวดี  คนฉลาด  
๓) นายณรงคชัย พลางวัน  
๔) นางสาวจิตราวดี    นิลาลน 
5) นายสุรพงษ โสสะสุนทร  

 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
สถานศึกษา จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขาย การเผยแพรผล
การดำเนินงานของภาคีเครือขายอยางตอเนื่อง และงานอื่น ๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 
กิจการลูกเสือและยุวกาชาด 
สงเสริมใหดำเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเส ือ และยุวกาชาด ของ
สถานศึกษาในสังกัด เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและการฝกอบรม กิจกรรมคายพักแรมกิจกรรมวันสำคัญ  เปน
ตน ส งเสร ิมให ม ีการพัฒนาบุคลากรเขาร ับการพัฒนาเพื ่อเปน
ผูบังคบับัญชาลูกเสือ/ยุวกาชาด ประสานติดตามและประเมินผลสรุปผล
การดำเนินงาน และรายงานกิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด และงานอื่น ๆ ที่
ไดรับมอบหมาย 

๒.๓.๖ งานสงเสริม
นโยบายและโครงการ
พระราชดำร ิ
 
 
 

วิเคราะหนโยบาย เพื่อกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานตามโครงการ     
อันเนื ่องมาจากระราชดำริ ประสานสถานศึกษาและหนวยงานภาคี
เครือขายที ่เกี่ยวของ เพื ่อรวมดำเนินการจัดทำเอกสารแนวทางการ
ดำเนินงานใหกับสถานศึกษา ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงาน 
ประชาสัมพันธ เผยแพร ผลการดำเนินงานและงานอื ่นๆที ่ ได รับ
มอบหมาย 

๑) นายแสงอรุณ  เทพบุพงษ 
๒) นางสาวยุวดี  คนฉลาด  
๓) นายณรงคชัย พลางวัน 
๔) นางสาวจิตราวดี  นิลาลน  

 
 
 

หัวหนางาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
และผูชวย
หัวหนางาน                      

๒.๓.๗ งานจัดการเรียนรู
สำหรับกลุมเปาหมายพิเศษ 

รับผิดชอบ ปฏิบัติ และกำกับดูแล งานสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาใหกับกลุมเปาหมายที่มีสภาพพเิศษ 
แตกตางจากกลุมเปาหมายทั่วไปและมีวิธีการจัดการศึกษาเปนพิเศษ 
ใหแก ผูสูงอายุ คนพิการ เด็กดอยโอกาส สตรีกลุมเสี่ยง และคนไทยใน
ตางประเทศ จัดทำแผนแมบทการจัดการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมาย
พิเศษ เชน ผูสูงอายุ คนพิการ เด็กดอยโอกาส คนไทยในตางประเทศ
และกลุ มเปาหมายตามนโยบายเรงดวน จัดสงเสริมสนับสนุน และ
ประสานงานการจัดการเรียนรู สำหรับกลุ มเปาหมายพิเศษ  จัดทำ

1) นายอนุสิต ภูแชมโชติ 
2) นายประวิท อินทวงศ 

  

หัวหนางาน 
และผูชวย
หัวหนางาน 

 



รายละเอียดการมอบหมายหนาที่ใหขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจางเหมาบริการ ถือปฏิบัติ 
ตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอพบิูลยรักษ ที่  023/๒๕๖8   ลงวันท่ี  22 เมษายน  ๒๕๖8 

 
 

กลุม/กลุมงาน /งาน ขอบขายของงาน (Job Description) มอบหมายผูรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที ่
มาตรฐานการศึกษานอกระบบสำหรับกลุ มเปาหมายพิเศษ  พัฒนา 
หลักสูตร รูปแบบ สื่อ กระบวนการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผล
การจัดการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายพิเศษ พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของ
กับการจัดนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับกลุมเปาหมาย
พิเศษและงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

 


