
 

 

แบบประเมินผลการฝึกอบรม 

โครงการ/หลักสูตร........................................................................จำนวน................................ชัว่โมง  
ระหว่างวันที่.........เดือน........................พ.ศ.................. สถานที่จัด ณ............................................................ 
ตำบล/แขวง........................................... อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

เลขประจำตัว
ประชาชน 

ชื่อ – สกุล 

1. ความรู้
ความเขา้ใจใน
เนื้อหาสาระ 

(20) 

2. ทักษะ
การปฏบิัต ิ

(40) 

3. คุณภาพ 
ของผลงาน/ 

การปฏบิัต ิ(40) 

4. ผลการ
ประเมินรวม

(100) 

ระดับ 
การประเมิน 

(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

หมายเหตุ  การประเมินผลการจบหลักสูตร อาจดำเนินการได้ ดังนี้ 
      1. การประเมินระหว่างเรียน และเม่ือจบหลักสูตร 
      2. ประเมินครั้งเดียวก่อนจบหลักสูตร 
      ทั้งนี้ เกณฑ์การจบหลักสูตร จะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และเข้าร่วมการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนชั่วโมงฝึกอบรม จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

(ลงชื่อ)..............................................วิทยากร  (ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบ 
                   (.............................................)          (..............................................) 
 
 
    (ลงชื่อ).................................................ผู้อนมุตัิ 
           (...................................................) 
   ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอ/เขต............................................... 
 
หมายเหตุ  หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม            

แบบ พต. 10 

 



 

 

คำอธิบายแบบประเมินผลการฝึกอบรม 

กรอบการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

1. ความรู้ความเข้าใจ 
  ในเนื้อหาสาระ (20 
คะแนน) 

- ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
- สอบถามความรูค้วามเข้าใจ 

- คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- ต้องได้  12  คะแนนข้ึนไปจึงจะถือว่าผ่าน 

2. ทักษะการปฏิบัติ  
    (40 คะแนน)  

- สังเกตการปฏิบัติในระหว่างการ
เรียนรู้การจดักิจกรรม 
- ประเมินโดยใหส้าธิต/แสดงข้ันตอน
วิธีการปฏิบัต ิ
- กรณีไม่มีการปฏิบัติจดัทำผลงานให้
ประเมินจากกระบวนการมสี่วนร่วม 
(ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา) 

- ปฏิบัติได้ถูกต้องตามขั้นตอน  
 คล่องแคล่ว รวดเร็ว ไม่มีข้อผดิพลาด/ปัญหา หาก
มีปัญหาสามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว 
- ต้องได้  24  คะแนนข้ึนไปจึงจะถือว่าผ่าน 

3. คุณภาพของผลงาน 
    ผลการปฏิบตัิ (40 
คะแนน)   

- สังเกต/ตรวจสอบผลงาน/ผลการปฏิบัติ 
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดหรือไม ่

- ความถูกต้อง/ความสมบูรณ ์
- ความเข็งแรงคงทน/ความสวยงามประณีต 
- ความประหยดั 
- ความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายสภาพพื้นที่ ฯลฯ 
  **ทั้งนี้ เกณฑ์การพิจารณาขึ้นอยู่กับลักษณะหรือ 
   ธรรมชาติของวิชา/หลักสูตรนั้น  
- ต้องได้ 24 คะแนนขึ้นไปจึงจะถอืว่าผ่าน 

รวมคะแนน (100 
คะแนน) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


